Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine", br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23),
Drustvenog ugovora drustva Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.0., vazecih odluka tijela Drustva i prethodne
suglasnosti Skupstine Drustva od dana 04. rujna 2026. godine, Uprava Drustva - direktor dana 13. rujna 2026.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU

|. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i Poslodavca, postupak i mjere zastite
dostojanstva radnika, zastita osobnih podataka, radno vrijeme, odmori i dopusti, place, naknade plade i druga
materijalna prava, organizacija rada, prestanak ugovora o radu, naknada Stete te druga pitanja u vezi s radom
kod Poslodavca.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu s Poslodavcem na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, neovisno o mjestu na kojem rad
obavljaju, ako zakonom, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili drugim primjenjivim aktom nije drukcije
odredeno.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim s radnickim vije¢em, ako ono bude utemeljeno, ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U sluéaju kada ugovor o radu upuéuje na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, te odredbe postaju
sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno, stru¢no, pravodobno i odgovorno,
prema uputama Poslodavca odnosno ovlastenih osoba Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, pravilima
struke, mjerama zastite na radu i interesima Poslodavca.

Poslodavac je duzan radniku omoguditi izvrSavanje ugovornih obveza, uz postivanje prava i dostojanstva
radnika, sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju, sigurnosti, imovini i ugledu Poslodavca te dok
gospodarske i organizacijske prilike to dopustaju.

Il. ZABRANA DISKRIMINACIJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 4.
Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i radnika na temelju rase ili etnicke
pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije te na
drugim osnovama propisanim zakonom.



Clanak 5.
Diskriminacija iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zabranjena je u odnosu na uvjete zaposljavanja, izbor kandidata,
napredovanje, pristup struénom osposobljavanju i usavrsavanju, uvjete rada, prava iz radnog odnosa, otkaz
ugovora o radu i ¢lanstvo ili djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca.

Clanak 6.
Mjere koje su predvidene zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom, a odnose se na posebnu zastitu
i pomo¢ odredenim kategorijama radnika, osobito trudnica, roditelja, posvojitelja, skrbnika, radnika s
invaliditetom, starijih radnika i drugih zasti¢enih kategorija, ne smatraju se diskriminacijom.

Clanak 7.
Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika, koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traZi zaposlenje ili radnika, a uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 8.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, uklju¢ujuéi poduzimanje
preventivnih mjera radi sprjeavanja uznemiravanja i spolnog uznemiravanja.

Clanak 9.
Uznemiravanje, spolno uznemiravanje, povreda dostojanstva radnika i odmazda prema radniku koji je podnio
prituzbu ili sudjelovao u postupku zastite dostojanstva predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 10.
Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti prituzbu direktoru Drustva ili
osobi koju direktor posebnom odlukom ovlasti za primanje i rjeSavanje prituzbi radi zastite dostojanstva
radnika.

Direktor je duZzan posebnom odlukom odrediti osobu ili osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi radi
zastite dostojanstva radnika.

Clanak 11.
Direktor odnosno ovlastena osoba duzna je bez odgode, a najkasnije u roku propisanom zakonom, razmotriti
prituzbu, provesti odgovarajuéi postupak i poduzeti mjere primjerene pojedinom slucaju.

U postupku se mogu saslusati podnositelj prituzbe, osoba na koju se prituzba odnosi, svjedoci i druge osobe,
pribaviti pisana ocitovanja i dokumentacija te poduzeti druge radnje potrebne radi potpunog i istinitog
utvrdivanja €injeni¢nog stanja.

O radnjama poduzetim u postupku sastavlja se zapisnik ili sluzbena biljeSka. Svi sudionici postupka duzni su
Cuvati povjerljivost podataka za koje saznaju u postupku.

Clanak 12.
Ako Poslodavac u roku propisanom zakonom ne poduzme mijere za sprje¢avanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako su poduzete mjere ocito neprimjerene, radnik ima prava propisana Zakonom o radu,
ukljuéujuci pravo na prekid rada pod uvjetima propisanim zakonom.



Clanak 13.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se povjerljivima. Povreda povjerljivosti
podataka predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 14.
Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje, podnosenje prituzbe ili
sudjelovanje u postupku zastite dostojanstva ne smije biti osnova za nepovoljno postupanje prema radniku.

I1l. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 15.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Clanak 16.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati osobito podatke o:

1. strankama ugovora i njihovu osobnom identifikacijskom broju, prebivalistu odnosno sjedistu,

2. mjestu rada, odnosno podatak o razli¢itim mjestima rada ako zbog naravi posla ne postoji stalno ili glavno
mjesto rada,

3. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak opis poslova,

4. datumu sklapanja ugovora i datumu pocetka rada,

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili odredeno vrijeme, a kod ugovora na odredeno vrijeme i o
ocekivanom trajanju ugovora,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nacinu odredivanja trajanja
godisnjeg odmora,

7. postupku i uvjetima otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima,

8. brutopladi, uklju€ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima na pla¢u te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima njihove isplate,

9. trajanju radnog danaili tjedna, odnosno ugovorenom radnom vremenu,

10. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren,

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje, ako ono postoji,

12. drugim podacima propisanim zakonom.

Umijesto pojedinih uglavaka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze upucivati na odgovarajuée odredbe
zakona, kolektivnog ugovora, ovoga Pravilnika ili drugog opceg akta Poslodavca kojim su ta pitanja uredena,
ako je to dopusteno zakonom.

Clanak 16.a.
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se ugovoriti ugovorom o radu ili dodatkom ugovoru o
radu, sukladno Zakonu o radu, naravi poslova, moguc¢nostima Poslodavca i potrebama organizacije rada.

U slucaju ugovaranja rada na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu, ugovorom o radu ili dodatkom ugovoru
o radu uredit ée se osobito mjesto rada, trajanje takvog rada, raspored radnog vremena, nacin evidentiranja
radnog vremena, sredstva rada, naknada troskova ako je primjenjivo, nacin komunikacije s Poslodavcem te
druga pitanja propisana zakonom.



Rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu mozZe se ugovoriti samo za poslove za koje je takav rad moguc¢
s obzirom na narav poslova, zastitu na radu, zastitu podataka, dostupnost radnika i uredno obavljanje
djelatnosti Poslodavca.

Clanak 17.
Ako se radnik upuduje na rad u inozemstvo na razdoblje duze od mjesec dana, ugovor o radu odnosno pisana
obavijest mora, prije odlaska u inozemstvo, sadrZavatii dodatne podatke propisane Zakonom o radu, ukljuujuci
trajanje rada u inozemstvu, raspored radnog vremena, valutu isplate placée, druga primanja, uvjete vracanja u
zemlju i druge podatke propisane zakonom.

Clanak 18.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjece na postojanje i valjanost ugovora o radu, ali je
Poslodavac duZan radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu sukladno zakonu.

Clanak 19.
Radnik je duzan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu. Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti
uvid u akte Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad na dan utvrden ugovorom o radu, ugovor o radu moze
prestati na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i ugovorom o radu.

Clanak 20.
Pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu Poslodavac izdaje u sadrZaju i roku propisanom Zakonom o radu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 21.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava opée i posebne uvjete propisane zakonom, drugim propisom,
ovim Pravilnikom, sistematizacijom radnih mjesta i odlukom Poslodavca.

Clanak 22.
Maloljetna osoba moze sklopiti ugovor o radu samo pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i posebnim
propisima.

Clanak 23.
Ako su za odredeno radno mjesto zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
Sistematizacijom radnih mjesta odredeni posebni uvjeti, ugovor o radu moZze sklopiti samo osoba koja ispunjava
te uvjete.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, kandidat odnosno radnik mora se uputiti
na lije¢nicki pregled ako je to propisano zakonom ili drugim propisom. Troskove pregleda koji se provodi radi
potreba Poslodavca snosi Poslodavac.

Clanak 24.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemoguduje ili bitno ometa u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s
kojima u izvrsavanju ugovora o radu dolazi u dodir, ako je takva obavijest nuzna i dopustena prema zakonu.

3. Probni rad

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se ugovoriti probni rad, ako to odgovara naravi poslova i radnog mjesta.
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Probni rad ne moZe trajati duze od Sest mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno ocekivanom
trajanju ugovora i naravi poslova koje radnik obavlja.

Probni rad ne moZe se ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, odnosno u
slu¢aju sklapanja dodatka ugovoru o radu radi uskladenja s novom sistematizacijom radnih mjesta.

Ako je tijekom trajanja probnog rada radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti
za rad, koristenja rodiljnih ili roditeljskih prava ili plaéenog dopusta, probni rad moZe se produzZiti razmjerno
trajanju odsutnosti, ali tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze biti duze
od Sest mjeseci.

Clanak 26.
Probni rad ugovara se radi utvrdivanja ima li radnik strucne, radne i druge sposobnosti potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Ocjenu rada radnika na probnom radu daje neposredni rukovoditelj radnika ili direktor.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu. U
tom slucaju otkazni rok iznosi najmanje sedam dana, ako zakonom, ugovorom o radu ili drugim aktom nije za
radnika povoljnije odredeno.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje
ugovorne strane dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nacin propisan zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se iznimno sklopiti za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlogom koji je opravdan rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Objektivnim razlozima smatraju se osobito zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika, privcemeno poveéanje
opsega posla, sezonski poslovi, rad na odredenom projektu, izvrSenje odredenog poslaili drugi objektivni razlozi
propisani zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme mora sadrZavati objektivan razlog zbog kojega se sklapa na odredeno
vrijeme, osim u slucajevima kada zakonom nije propisana obveza navodenja takvog razloga.

Sklapanje uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme dopusteno je samo pod uvjetima i u granicama
propisanim Zakonom o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen, izvrSsenjem odredenog posla,

nastupanjem dogadaja zbog kojega je sklopljen ili na drugi nacin propisan zakonom.

Clanak 29.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koje je sklopljen, izvrSenjem odredenog posla,
nastupanjem dogadaja zbog kojega je sklopljen ili na drugi nacin propisan zakonom.
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6. Dodatan rad

Clanak 29.a.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu, sklopiti ugovor o
dodatnom radu s drugim poslodavcem. Radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu kada je to propisano zakonom ili kada bi takav rad mogao utjecati na izvrSavanje obveza iz
radnog odnosa kod Poslodavca, zastitu poslovne tajne, zabranu natjecanja, odmor radnika ili sigurnost rada.

Poslodavac mozZe uskratiti suglasnost ili zahtijevati prestanak dodatnog rada samo pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

7. Pripravnici i osposobljavanje

Clanak 30.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za
koje se Skolovala.

S pripravnikom se moZze sklopiti ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, ovisno o potrebama
Poslodavca, planu zaposljavanja, moguénostima osposobljavanja i vaze¢im propisima.

Clanak 31.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova
odredenog zanimanja, Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje primiti na osposobljavanje pod
uvjetima propisanim zakonom i posebnim propisima.

Clanak 32.
Ako zakonom ili drugim propisom nije drukdije odredeno, pripravnicki staz traje ovisno o potrebnom stupnju
obrazovanja i naravi radnog mjesta, i to u pravilu:

e zaradna mjesta srednje strucne spreme - do 6 mjeseci,
e zaradna mjesta viSe stru¢ne spreme odnosno prijediplomskog studija - do 9 mjeseci,
e zaradna mjesta visoke stru¢ne spreme odnosno diplomskog studija - do 12 mjeseci.

Clanak 33.
Pripravniku se moZe imenovati mentor koji priprema i prati provedbu programa osposobljavanja. Ako se
program osposobljavanja ne moZe u cijelosti provesti kod Poslodavca, pripravnik se moze privremeno uputiti
na osposobljavanje kod drugog poslodavca, ustanove ili stru¢ne osobe, pod uvjetima propisanim zakonom.

Clanak 34.
Nakon zavrSetka pripravnickog staza pripravnik moze polagati strucni ili pripravnicki ispit ako je to propisano
zakonom, drugim propisom, programom osposobljavanja ili odlukom Poslodavca. Komisiju imenuje direktor.

Clanak 35.
Pripravniku koji ne zadovolji na stru¢nom ili pripravnickom ispitu, odnosno koji ne pokaZze sposobnost za
samostalan rad, ugovor o radu moZe prestati na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom i ugovorom o radu.



IV. POSLOVI | UVIJETI ZA OBAVLIANJE POSLOVA

Clanak 36.
Radnici obavljaju poslove radnih mjesta u poslovnim prostorima Poslodavca, na komunalnim vodnim
gradevinama, na terenu, kod korisnika, na drugim mjestima rada ili na izdvojenom mijestu rada ako je to
ugovoreno i dopusteno s obzirom na narav posla.

U slucaju potrebe posla, organizacijskih razloga ili drugih opravdanih razloga, radnik se moze uputiti na drugo
mjesto rada na podrucju na kojem Poslodavac obavlja djelatnost, ako se time ne mijenja ugovorena vrsta posla
i ako je to u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.

Clanak 37.
Svako radno mjesto ima naziv, uvjete za obavljanje poslova, opis poslova, odgovornost i pripadajuci koeficijent
sloZzenosti poslova.

Pod uvjetima za obavljanje poslova razumijevaju se stru¢na sprema odnosno razina i vrsta obrazovanja,
kvalifikacije, potrebno radno iskustvo, posebna znanja, ovlastenja, zdravstvena sposobnost, vozacka dozvola i
drugi uvjeti potrebni za obavljanje poslova radnog mjesta.

Za pojedina radna mjesta mogu se predvidjeti dva ili viSe stupnjeva odnosno razina obrazovanja, ako to
odgovara naravi poslova i potrebama Poslodavca.

Clanak 38.
Popis radnih mjesta s nazivima radnih mjesta, opisima poslova, uvjetima za obavljanje poslova, organizacijskom
odgovornoscu i koeficijentima sloZenosti nalazi se u Prilogu br. 1. ovoga Pravilnika, pod nazivom "Sistematizacija
radnih mjesta", i ¢ini njegov sastavni dio.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika dosadasnji Prilog br. 1. - Sistematizacija radnih mjesta stavlja se izvan
snage i zamjenjuje novim Prilogom br. 1. - Sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 39.
Broj radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Poslodavac ovisno o potrebama procesa rada, poslovanja,
organizacije rada i financijskim moguénostima Drustva.

V. RADNO VRUEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 40.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije
odredeno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena, radu u smjenama i promjenama rasporeda radnog vremena
odlucuje direktor ili od njega ovlastena osoba pisanom odlukom, sukladno zakonu i potrebama organizacije
rada.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 41.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti kada priroda i opseg posla odnosno organizacija
rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu ili kada radnik ostvaruje zakonsko pravo na rad s nepunim
odnosno skra¢enim radnim vremenom.



Clanak 42.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno
samo u pojedine dane u tjednu, sukladno ugovoru o radu, odluci Poslodavca i Zakonu o radu.

Clanak 43.
Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju prava iz radnog odnosa razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim prava za koja je zakonom ili drugim aktom propisano da se ostvaruju u punom opsegu.

3. Prekovremeni rad

Clanak 44.
Poslodavac moZe naloziti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecdanja opsega posla, nuznosti
osiguranja neprekidne javne vodoopskrbe i odvodnje, otklanjanja kvarova, sprjeCavanja Stete i u drugim
slucajevima prijeke potrebe, sukladno Zakonu o radu.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od ogranicenja propisanih Zakonom o radu.

Clanak 45.
O prekovremenom radu radnik se u pravilu obavjeStava pisanim nalogom prije pocéetka rada. Iznimno, u hitnim
slu€ajevima, kada to narav posla zahtijeva, prekovremeni rad moZe se naloZiti usmeno, uz naknadnu pisanu
potvrdu.

Clanak 46.
Prekovremeni rad zasti¢enih kategorija radnika moze se odrediti samo pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu, osobito kada je za takav rad potrebna pisana suglasnost radnika ili kada je takav rad zabranjen.

4. Pripravnost i rad po pozivu

Clanak 47.
Pripravnost je vrijeme u kojem radnik nije na radnom mjestu niti obavlja rad, ali je izvan redovitog radnog
vremena obvezan biti dostupan Poslodavcu radi moguéeg poziva za obavljanje hitnih i neodgodivih poslova,
osobito radi otklanjanja kvarova, osiguranja uredne vodoopskrbe i odvodnje, zastite komunalnih vodnih
gradevina i sprjeCavanja Stete.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom, osim vremena koje radnik po pozivu Poslodavca stvarno
provede obavljajuci rad, ukljucujuci vrijeme potrebno za dolazak na intervenciju i povratak ako je to primjenjivo
prema naravi rada i odluci Poslodavca.

Pripravnost se uvodi pisanom odlukom Poslodavca, odnosno planom pripravnosti, kojim se odreduju radnici,
razdoblje pripravnosti, nacin dostupnosti i druga pitanja vazna za organizaciju pripravnosti.

Naknada za pripravnost utvrduje se posebnom odlukom Poslodavca, ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom
ako obvezuje Poslodavca ili drugim primjenjivim aktom.

Rad obavljen po pozivu za vrijeme pripravnosti smatra se radnim vremenom i plada se sukladno ovom
Pravilniku, ugovoru o radu i vazeéim propisima.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 48.
Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom odredenog
razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da



prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne bude duZe od ugovorenog radnog vremena,
sukladno Zakonu o radu.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 49.
Preraspodijeljeno radno vrijeme moze se uvesti odlukom Poslodavca odnosno planom preraspodjele, u skladu
sa Zakonom o radu. O preraspodjeli radnog vremena Poslodavac obavjestava radnike na nacin i u rokovima
propisanim zakonom.

Za rad zasticenih kategorija radnika u preraspodijelienom radnom vremenu primjenjuju se ogranicenja i
suglasnosti propisane Zakonom o radu.

6. Rad u smjenama i noéni rad

Clanak 50.
Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu ili mjestu rada
prema rasporedu radnog vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut, uklju¢ujuéi izmjenu smjena.

Clanak 51.
No¢nim radom smatra se rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati sljedeéeg dana.

No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi najmanje tri
sata u vremenu nocénog rada ili koji tijekom kalendarske godine radi najmanje trecinu svojeg radnog vremena u
vremenu no¢nog rada.

No¢nom radniku Poslodavac omogucuje zdravstvene preglede sukladno posebnim propisima, na trosak
Poslodavca.

Clanak 52.
No¢ni rad zasticenih kategorija radnika moZe se odrediti samo pod uvjetima propisanim Zakonom o radu i
posebnim propisima.

7. Raspored i koristenje radnog vremena

Clanak 53.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u pet radnih dana, a za pojedina radna mjesta, ako je to potrebno
radi urednog obavljanja djelatnosti Poslodavca, mozZe biti organizirano i drukgije, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 54.
Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, raspored radnog vremena, rad u smjenama i promjene
rasporeda utvrduju se odlukom Poslodavca, vodedi racuna o potrebama posla, sigurnosti sustava i pravima
radnika.

O rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena radnik se obavjestava u rokovima propisanim Zakonom o
radu, osim u hitnim i izvanrednim slucajevima kada to nije moguce zbog naravi posla.

Clanak 55.
Radnik je duzan to¢no zapoceti i ne smije prije vremena zavrsiti rad bez odobrenja neposrednog rukovoditelja
ili druge ovlastene osobe.

Kontrola pocetka, zavrSetka i koristenja radnog vremena obavlja se putem evidencije radnog vremena,
kontrolnih uredaja, radnih naloga, elektronickih sustava ili na drugi primjeren nacin koji odredi Poslodavac.



Napustanje radnog prostora ili mjesta rada tijekom radnog vremena dopusteno je samo uz odobrenje
neposrednog rukovoditelja ili druge ovlastene osobe, osim u slu¢aju neposredne opasnosti za Zivot i zdravlje.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 56.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor tijekom rada - stanku - u
trajanju od najmanje 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnicima koji rade na poslovima na kojima narav posla ne omoguduje prekid rada radi koristenja stanke, stanka
se osigurava na drugi primjeren nacin, ukljucujudi viSekratno koristenje odmora u kraéem trajanju.

Clanak 57.
Vrijeme koristenja stanke odreduje Poslodavac posebnom odlukom ili rasporedom rada, vodeci racuna o naravi
posla i potrebi neprekidnog obavljanja djelatnosti.

2. Dnevni i tjedni odmor

Clanak 58.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju propisanom
Zakonom o radu.

Clanak 59.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju i na nacin propisan Zakonom o radu. Subota i nedjelja su u pravilu
dani tjednog odmora, osim za radna mjesta i poslove za koje je zbog naravi djelatnosti ili rasporeda rada
potrebno raditi drugim danima.

Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor u uobiéajene dane, Poslodavac ¢e mu osigurati koristenje tjednog
odmora u drugom razdoblju, sukladno Zakonu o radu.

3. Godisnji odmor

Clanak 60.
Radnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plac¢eni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna,
odnosno najmanje 20 radnih dana ako je radno vrijeme rasporedeno u pet radnih dana, a najviSe 30 radnih
dana, osim ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu za radnika povoljnije odredeno.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, nije moguce u potpunosti zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima pravo na godiSnji odmor u trajanju
propisanom Zakonom o radu.

Clanak 61.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani, neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad i drugi dani koji se prema zakonu ne uracunavaju u godisnji odmor.

Clanak 62.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na osnovnih 20 radnih dana dodaju dani prema sloZenosti
poslova, radnom staZu i socijalnim uvjetima radnika.

Prema sloZenosti poslova radnik ostvaruje:
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e zal.dolll. grupu sloZenosti - 2 radna dana,

e zalV.doV. grupu sloZenosti - 3 radna dana,

e za V. do VIl grupu sloZenosti - 4 radna dana,
e za VIIl. do X. grupu sloZenosti - 5 radnih dana.

Prema ukupnom radnom stazu radnik ostvaruje:

e do5godina-2radnadana,

e od5do 10 godina - 4 radna dana,

e 0d 10do 15 godina - 6 radnih dana,
e 0d 15 do 20 godina - 8 radnih dana,
e 0d 20 do 25 godina - 10 radnih dana,
e preko 25 godina - 12 radnih dana.

Prema socijalnim uvjetima radnik moZe ostvariti dodatne dane godisSnjeg odmora, osobito kao samohrani
roditelj s djetetom do sedam godina, radnik s invaliditetom, invalid rada, invalid Domovinskog rata, radnik s
profesionalnim oboljenjem ili teSkom kroniénom boles¢u, sukladno odluci Poslodavca i dostavljenoj
dokumentaciji.

Clanak 63.
Radnik koji u kalendarskoj godini ne ostvari pravo na puni godisnji odmor ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, sukladno Zakonu o radu.

Razmijerni dio godiSnjeg odmora utvrduje se u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa u toj kalendarskoj godini, odnosno na drugi nacin ako je to za radnika povoljnije ili je
drukdije propisano zakonom.

Clanak 64.
Pri izraCunavanju razmjernog dijela godisSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruZuje se
na cijeli dan godisSnjeg odmora.

Clanak 65.
Ako radnik tijekom koristenja godiSnjeg odmora postane privremeno nesposoban za rad, razdoblje privremene
nesposobnosti za rad ne uracunava se u godisnji odmor, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 66.
Radnici koji po kriterijima iz ovoga Pravilnika ostvare veéi broj dana godisnjeg odmora od 30 radnih dana mogu
koristiti najvise 30 radnih dana godiSnjeg odmora, osim ako je zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu za radnika povoljnije odredeno.

Clanak 67.
Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac, polazedi od potreba organizacije rada i moguénosti
za odmor radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Radnik se mora najmanje 15 dana ranije obavijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora, osim ako se radnik
i Poslodavac drukcije dogovore ili ako postoje osobite okolnosti propisane zakonom.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji, uz obvezu da o tome obavijesti
Poslodavca najmanje tri dana prije koristenja, ako osobito opravdani razlozi na strani Poslodavca to ne
onemogucduju.
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4. Plaéeni dopust

Clanak 68.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place - plaéeni dopust
- do ukupno najvise sedam radnih dana za vaZne osobne potrebe, i to osobito za:

e sklapanje braka - 4 radna dana,

e rodenje djeteta - 4 radna dana,

e teZu bolest ¢lana uZe obitelji - do 5 radnih dana,

e smrt ¢lana uZe obitelji - 5 radnih dana,

e selidbu u mjestu stanovanja - 2 radna dana,

e selidbu izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana,

e elementarnu nepogodu ili drugu izvanrednu okolnost - do 5 radnih dana.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust i u drugim slucajevima propisanim Zakonom o radu, posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom ili odlukom Poslodavca.

Clanak 69.
Radnik moze u jednoj kalendarskoj godini ostvariti plaéeni dopust i u trajanju duljem od sedam radnih dana, a
najvise petnaest radnih dana, za obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrsSavanje za potrebe rada kod
Poslodavca, odnosno za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog rada, ako za to postoje opravdani razlozi i
mogucénosti Poslodavca.

€lanak 70.
Odluku o plaéenom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i po potrebi dokumentirani zahtjev
radnika.

Clanak 71.
Dobrovoljni darivatelj krvi ima pravo na pla¢eni dopust u skladu sa Zakonom o radu i posebnim propisima.

5. Neplaéeni dopust

Clanak 72.
Radniku se moze, na njegov pisani zahtjev, odobriti neplaceni dopust ako to dopustaju priroda posla i potrebe
Poslodavca.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako
zakonom nije drukcije odredeno.

VII. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI

1. Placa radnika

Clanak 73.
Za izvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu koja se sastoji od osnovne plaée radnog mjesta na
kojem radnik radi, dodatka na plac¢u za radni staz, dodataka na placu za posebne i otezane uvjete rada, uveéanja
place za rad u posebnim okolnostima te stimulativnog dijela plade ako ga Poslodavac odobri posebnom
odlukom.

Pla¢a u smislu ovoga Pravilnika je plaéa u bruto iznosu.
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Clanak 74.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobicajeni radni u¢inak na poslovima radnog mjesta na kojem
radnik radi predstavlja umnoZak osnovice za obracun place i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta.

Osnovicu za obracun plaée utvrduje direktor posebnom odlukom, vodeci racuna o financijskim moguénostima
Drustva, vazeéim propisima i obvezi isplate najmanje minimalne place.

Koeficijenti sloZzenosti radnih mjesta utvrdeni su u Prilogu br. 1. - Sistematizacija radnih mjesta, koji ¢ini sastavni
dio ovoga Pravilnika.

Promjena koeficijenta radnog mjesta provodi se izmjenom sistematizacije radnih mjesta i uskladenjem
pojedinacnog ugovora o radu, ako je to potrebno s obzirom na sadrZaj ugovora o radu.

2. Dodaci i uveéanja place

Clanak 75.
Osnovna plaéa radnika povedéava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,5 %.

Clanak 76.
Ako radnik, zbog rasporeda radnog vremena, potreba posla ili drugog opravdanog razloga, radi u dane blagdana
ili neradne dane utvrdene zakonom, nedjeljom, nocu, subotom, u smjenskom radu ili prekovremeno, ima pravo
na uvecanje osnovne place za stvarno odradene sate takvog rada, i to:

e zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom - 50 %,

e za prekovremenirad - 50 %,

e zanocénirad-30%,

e zarad nedjeljom - 50 %, osim ako zakonom bude propisano drukcije ili povoljnije za radnika,
e zarad subotom - 35 %,

e zarad u drugoj smjeni- 10 %.

No¢nim radom smatra se rad izmedu 22:00 sata i 6:00 sati sljedeceg dana.

Ako se rad radnika obavlja uz istodobnu prisutnost vise osnova za uvecanje place, dodaci se kumuliraju, osim
ako je zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili odlukom Poslodavca drukdije odredeno.

Umijesto isplate uvecanja plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze, uz suglasnost Poslodavca, koristiti
slobodne sateili slobodne dane prema broju ostvarenih sati prekovremenog rada, ako je to dopusteno zakonom
i ako je za radnika povoljnije ili jednako povoljno.

3. Stimulativni dio place

Clanak 77.
Kada radnik poslove svojeg radnog mjesta obavlja u opsegu i kvaliteti koji premasuju uobicajene rezultate,
Poslodavac moze tom radniku isplatiti stimulativni dio place, najvise do 20 % osnovne place.

Visinu stimulativnog dijela plade za svakog pojedinog radnika utvrduje direktor ili osoba koju direktor ovlasti,
vodedi racuna o kvaliteti izvrSenog rada, aZzurnosti, samostalnosti, inventivnosti, doprinosu poslovnom ugledu
Poslodavca, odnosu prema radnicima i korisnicima te drugim okolnostima vaznima za rad.

4. Naknada place

Clanak 78.
Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, ovim Pravilnikom ili
odlukom Poslodavca ne radi, radnik ima pravo na naknadu place.
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Clanak 79.
Za vrijeme godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne mjesecne plaée isplaéene u
prethodna tri mjeseca, odnosno u drugoj visini ako je to za radnika povoljnije ili je propisano zakonom.

Clanak 80.
Za vrijeme plaéenog dopusta, blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, obrazovanja, prekvalifikacije,
dokvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac te zastoja u poslu do kojeg je doslo
bez krivnje radnika, radnik ima pravo na naknadu placée sukladno zakonu, ovom Pravilniku i odluci Poslodavca.

Clanak 81.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti, njege clana obitelji i drugih slucajeva utvrdenih
propisima o zdravstvenom osiguranju radnik ima pravo na naknadu place prema posebnim propisima.

5. Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 82.
Pla¢a, naknada place i drugi primici koji se isplacuju mjese¢no ispladuju se najkasnije do petnaestog dana u
mjesecu za prethodni mjesec, ako ugovorom o radu, odlukom Poslodavca ili drugim primjenjivim aktom nije za
radnika povoljnije odredeno.

Pla¢a, naknada place i drugi primici isplacuju se u novcu, na transakcijski racun radnika.

Poslodavac je duzan radniku dostaviti obracun plaée, naknade place i drugih primitaka sukladno Zakonu o radu
i posebnim propisima.

Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili drugi primitak, duzan je
radniku dostaviti obracun dugovanog, a neisplacenog iznosa sukladno zakonu.

6. Drugi novcani i nenovéani primici radnika

Clanak 83.
Prilikom odlaska u mirovinu radniku se moZze, ovisno o poslovnim rezultatima i financijskim moguénostima
Poslodavca, isplatiti otpremnina u visini neoporezivog iznosa ili u drugoj visini utvrdenoj zakonom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu ili odlukom Poslodavca.

Clanak 84.
Radniku se moZe isplatiti jubilarna nagrada za viSegodisnji neprekinuti radni staz kod Poslodavca, nakon
navrsenih 10 godina rada i nakon svakih daljnjih 5 godina rada, u iznosu koji odredi Poslodavac, vodeci racuna
0 neoporezivim iznosima i financijskim moguénostima Drustva.

Clanak 85.
Poslodavac mozZe, sukladno svojim financijskim moguénostima i poslovnim rezultatima, radnicima isplatiti
bozi¢nicu, prigodnu nagradu, dar za dijete ili drugi neoporezivi primitak u skladu s poreznim propisima vaze¢ima
u trenutku isplate.

Odluku o isplati, visini i uvjetima za ostvarenje primitaka iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi direktor.

Clanak 86.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ako za to postoje uvjeti propisani odlukom
Poslodavca, ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili drugim primjenjivim aktom.
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Visinu, nacin obracuna i isplate naknade troSkova prijevoza utvrduje Poslodavac posebnom odlukom, vodeci
racuna o stvarnim moguénostima prijevoza, mjestu rada, mjestu prebivalista ili boraviSta radnika i poreznim
propisima.

Clanak 87.
Radnik koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na dnevnicu,
naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu, naknadu troskova noéenja i druge nuzne troskove, sukladno
odluci Poslodavca i vazeéim propisima.

Radnik je duZan u roku od pet dana od povratka sa sluzbenog puta dostaviti Poslodavcu obracun troskova
sluzbenog putovanja s odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 88.
Visinu dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu odreduje Poslodavac sukladno propisima koji ga obvezuju
u trenutku isplate, vodedi racuna o neoporezivim iznosima propisanim poreznim propisima.

Clanak 89.
Ako radnik po nalogu Poslodavca koristi privatni automobil u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu za
koristenje privatnog automobila u visini koju odredi Poslodavac, najvise do neoporezivog iznosa propisanog
poreznim propisima, ako posebnom odlukom nije drukcije odredeno.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLUIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 90.
Poslodavac je duzan osigurati zastitu Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom s radom,
osobito odrZzavanjem postrojenja, uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristupa mjestu rada, primjenom mjera
zastite na radu, sprjeavanjem opasnosti, obavjestavanjem radnika o opasnostima i osposobljavanjem radnika
za rad na siguran nacin.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika i osoba na
koje utjeCu njegovi postupci na radu.

Radnik je duzan pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi propisane i od Poslodavca utvrdene mjere zastite na
radu.

2. Zastita privatnosti i osobnih podataka

Clanak 91.
Poslodavac prikuplja i obraduje osobne podatke radnika samo u mijeri u kojoj je to potrebno radi izvrSavanja
prava i obveza iz radnog odnosa, vodenja propisanih evidencija, obracuna i isplate plaée i drugih primitaka,
izvrSavanja zakonskih obveza Poslodavca, zasStite Zivota i zdravlja radnika, zasStite imovine Poslodavca te
ostvarivanja drugih zakonitih svrha povezanih s radnim odnosom.

Radnik je duzan Poslodavcu dostaviti tocne i potpune osobne podatke potrebne za ostvarivanje prava i obveza
iz radnog odnosa te pravodobno obavijestiti Poslodavca o svakoj promjeni tih podataka, osobito o promjeni
adrese, podataka potrebnih za obrac¢un plaée, podataka o stru¢noj spremi i osposobljenosti, zdravstvenom
stanju kada je to relevantno za radno mijesto, invalidnosti, koriStenju prava vezanih uz roditeljstvo i drugim
podacima vaznima za radni odnos.
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Clanak 92.
Osobni podaci radnika smiju se dostavljati tre¢im osobama samo kada za to postoji pravna osnova, zakonska
obveza, ugovorna potreba povezana s ostvarivanjem prava iz radnog odnosa ili privola radnika kada je ona
potrebna prema propisima o zastiti osobnih podataka.

Poslodavac moZe, radi zastite imovine, sigurnosti radnika, zastite komunalnih vodnih gradevina, organizacije
rada, vodenja evidencija, kontrole koristenja sredstava rada i ispunjavanja zakonskih obveza, obradivati osobne
podatke radnika u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka.

Obrada osobnih podataka mozZe ukljucivati podatke iz evidencija radnog vremena, evidencija ulaska i izlaska iz
poslovnih prostora, evidencija koristenja sluzbenih vozila, sluzbene elektroni¢ke poste, sluzbenih uredaja i
druge podatke nuZne za ostvarivanje zakonitih svrha Poslodavca, pod uvjetima propisanim zakonom i internim
aktima Poslodavca.

Clanak 93.
Direktor posebnom odlukom odreduje osobu ili osobe ovlastene za prikupljanje, obradu, koristenje, Cuvanje i
dostavljanje osobnih podataka radnika.

Ovlastene osobe i radnici koji u obavljanju poslova imaju pristup osobnim podacima drugih radnika, korisnika
ili tre¢ih osoba duzni su te podatke ¢uvati kao povjerljive i obradivati ih samo u okviru ovlasti i potreba radnog
mjesta.

IX. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENIA

Clanak 94.
Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istrazivanje mogucénosti tehni¢kih unapredenja u vezi s
djelatnos$cu Poslodavca, Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti sredstva za struc¢nu literaturu, opremu
ili druge opravdane troskove.

Clanak 95.
Izumi, tehni¢ka unapredenja, radovi, dokumentacija, nacrti, baze podataka, programska rjeSenja, tehnicka i
druga rjesenja ostvarena na radu ili u vezi s radom pripadaju Poslodavcu, ako zakonom ili posebnim ugovorom
nije drukcije odredeno.

Naknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje predloZi radnik mozZe se urediti posebnim ugovorom ili
odlukom Poslodavca.

X. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 96.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac, niti smije sudjelovati u poslovima koji predstavljaju nedopusteno natjecanje s Poslodavcem, ako bi
time povrijedio zakonsku zabranu natjecanja, poslovnu tajnu ili interese Poslodavca.

Postupanje protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja teSku povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 97.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti zabranu natjecanja nakon prestanka ugovora o radu pod uvjetima i u

granicama propisanim Zakonom o radu. Medusobna prava i obveze u vezi s ugovornom zabranom natjecanja
ureduju se posebnim ugovorom.
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Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 98.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smrcu poslodavca fizicke osobe, prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra,
ako posebnim propisom nije drukdije odredeno,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se radnik i Poslodavac drukcije ne
dogovore,

dostavom pravomocénog rjesenja o potpunom gubitku radne sposobnosti za rad,

sporazumom radnika i Poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda,

u drugim slucajevima propisanim zakonom.

Hw

W XN W

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 99.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrZi osobito podatke o ugovornim
stranama i datumu prestanka ugovora o radu.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 100.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu,
ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 101.
Poslodavac moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, osobito u sluéaju:

e prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),

o nemogucnosti radnika da uredno izvrSava svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobinaili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

e krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika),

e nezadovoljavanja radnika na probnom radu, ako je probni rad ugovoren.

Clanak 102.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moZe zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima ili ga ne moZe obrazovati odnosno osposobiti za rad na nekim drugim poslovima, kada je to
primjenjivo prema Zakonu o radu.

Clanak 103.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu Poslodavac vodi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika, sukladno Zakonu o radu.
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Clanak 104.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika Poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika Poslodavac je duzan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ucini.

Clanak 105.
Radnik moZe redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

4. Izvanredni otkaz

Clanak 106.
Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se, primjerice:

e neizvrSavanje ili odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,

e neopravdano neotpocinjanje rada na dan odreden ugovorom o radu,

e zlouporaba privremene nesposobnosti za rad,

o konzumiranje alkohola ili droga za vrijeme rada ili dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili droga,

e otudenje, uniStavanje ili namjerno ostecivanje imovine Poslodavca, poslovne dokumentacije ili sredstava
rada,

e povreda poslovne, profesionalne ili druge povjerljive tajne,

e neovlasteno iznoSenje, zadrzavanje, kopiranje ili dostavljanje dokumentacije, podataka ili sredstava
Poslodavca tre¢im osobama,

e izazivanje nereda, nasilnicko ponasanje, prijetnje, tucnjava ili drugo ponasanje koje ugroZava sigurnost
radnika, korisnika ili imovine,

e grubo krSenje mjera zastite na radu, zastite od pozara ili sigurnosnih procedura,

e namjerno ili krajnje nepaizljivo postupanje kojim se ugroZava javna vodoopskrba, javna odvodnja,
komunalne vodne gradevine, zdravlje ljudi ili okolis.

Clanak 107.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku propisanom Zakonom o radu od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

5. Otkaz ugovora na odredeno vrijeme, oblik i dostava otkaza

Clanak 108.
Ugovor o radu skloplijen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena samim ugovorom ili ako je to dopusteno zakonom.

Clanak 109.
Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti
osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza.
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Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, privremene nesposobnosti za
rad, godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta i drugih slu¢ajeva opravdane nenazoénosti radnika na radu, ako je
tako propisano zakonom.

6. Otkazni rok i otpremnina

Clanak 110.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se u duzini odredenoj Zakonom o radu, ugovorom o radu,
kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom, ovisno o tome $to je za radnika povoljnije, ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Clanak 111.
Radniku kojem se ugovor o radu redovito otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa moze se utvrditi kraéi
otkazni rok, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 112.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plade izostati s rada radi traZzenja novog zaposlenja u
trajanju propisanom Zakonom o radu.

Clanak 113.
Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka, osim ako se radnik i Poslodavac drukcije sporazumiju u skladu sa zakonom.

Clanak 114.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada kod Poslodavca ima
pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika ili u drugim sluc¢ajevima
u kojima prema zakonu nema pravo na otpremninu.

Clanak 115.
Visina otpremnine odreduje se u skladu sa Zakonom o radu, ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom ili
odlukom Poslodavca, ovisno o tome $to je za radnika povoljnije, ako zakonom nije drukdije odredeno.

XlIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 116.
Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od petnaest dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati
od Poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako Poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom, ako zakonom
nije drukcije odredeno.

Clanak 117.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca predviden postupak mirnog rjeSavanja nastalog
spora, rok za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja toga postupka, sukladno zakonu.
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Clanak 118.
Rokovi iz ¢lanka 116. i 117. ovoga Pravilnika ne odnose se na potraZivanja naknade Stete, druga novcana
potraZivanja iz radnog odnosa, postupke zastite dostojanstva radnika i druga prava za koja je zakonom
propisano drukdije.

Clanak 119.
Zahtjev za zaStitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke, osim ako zakonom, odlukom Poslodavca ili odlukom
nadleznog tijela nije drukcije odredeno.

Clanak 120.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom donosi direktor
ili osoba koju direktor ovlasti pisanom punomodi ili posebnom odlukom.

Clanak 121.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika obavlja se u
pravilu neposrednom predajom radniku na radnom mjestu, putem poste na adresu koju je radnik prijavio
Poslodavcu, elektroni¢kim putem ako su za to ispunjeni uvjeti propisani zakonomili na drugi zakonom dopusten
nacin.

U slucaju odbijanja primitka, nepreuzimanja posiljke, nemoguénosti urucenja ili nepoznate adrese, dostava se
mozZe obaviti isticanjem na oglasnoj plo¢i Poslodavca, ako je to dopusteno zakonom. Protekom tri dana od dana
isticanja smatra se da je dostava izvrSena, ako zakonom nije drukdije odredeno.

Clanak 122.
Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za punomoénika, u skladu sa zakonom.

XIIl. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 123.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu Poslodavcu duzan je
Stetu naknaditi.

Clanak 124.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika
ne moZze utvrditi dio Stete koji je uzrokovao, smatra se da su radnici odgovorni u jednakim dijelovima, osim ako
zakonom nije drukcije odredeno.

Ako je viSe radnika uzrokovalo stetu kaznenim djelom s namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 125.
Visina Stete utvrduje se prema stvarno nastaloj Steti, knjigovodstvenoj vrijednosti, trZiSnoj vrijednosti,
troskovima popravka ili zamjene, cjeniku Poslodavca, procjeni ovlastene osobe ili vjesStacenju, ovisno o naravi
Stete.

Clanak 126.
Poslodavac i radnik mogu, nakon nastanka Stete, sklopiti pisani sporazum o nacinu i rokovima naknade Stete, u
skladu sa zakonom.
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Clanak 127.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom radnika veca od iznosa utvrdenog sporazumom ili procjenom,
Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene stete, sukladno zakonu.

Clanak 128.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos ispla¢ene naknade, sukladno zakonu.

Clanak 129.
Radnik se moze djelomicéno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete ako je slabog imovnog stanja te bi ga
isplata potpune naknade dovela u oskudicu, osim ako je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s namjerom ili ako
bi oslobodenje bilo protivno zakonu.

2. Odgovornost Poslodavca

Clanak 130.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava i posebnim propisima.

3. Zastara potrazZivanja za naknadu Stete

Clanak 131.
PotrazZivanje naknade Stete zastarijeva u rokovima propisanim zakonom. Ako je Steta uzrokovana kaznenim
djelom, a za kazneni progon je predviden dulji rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi
zastarijeva kada istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog progona, ako je to propisano zakonom.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 132.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 26. svibnja 2018. godine sa svim
njegovim izmjenama i dopunama, a danom pocetka primjene novog Priloga br. 1. prestaje vaziti dosadasnja
Sistematizacija radnih mjesta.

Clanak 133.
Nova Sistematizacija radnih mjesta, kao Prilog br. 1. ovoga Pravilnika, ¢ini njegov sastavni dio.

Uskladenje pojedinacnih ugovora o radu s novom sistematizacijom radnih mjesta provest ¢e se sklapanjem
dodataka ugovorima o radu, odnosno na drugi zakonom dopusten nacin.

Uskladenjem ugovora o radu s novom sistematizacijom radnih mjesta nijednom radniku ne umanjuje se
postojeci koeficijent sloZzenosti poslova.

Radnicima koji koriste rodiljna, roditeljska ili druga zakonom zasti¢ena prava, odnosno koji su privremeno
nenazocni na radu, uskladenje ugovora o radu s novom sistematizacijom provest ¢e se sporazumno tijekom
koristenja tih prava ili po povratku na rad, sukladno zakonu.

Clanak 134.
Ostala prava i obveze radnika koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom ostvaruju se sukladno Zakonu o
radu, posebnim propisima, kolektivnom ugovoru ako obvezuje Poslodavca, ugovoru o radu i odlukama
Poslodavca.
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Clanak 135.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za donosenje pravilnika o radu,
uz postivanje ovlasti tijela Drustva propisanih Drustvenim ugovorom i odlukama Skupstine Drustva.

Clanak 136.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci Poslodavca dana 04. rujna 2026. godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Poslodavca.

U KomiZi, dana 04. rujna 2026. godine

KLASA: 110-01/26-01/1
URBROJ: 2181-5-2-02-26-1

Direktor:

Stipe Vojkovi¢, v.r.
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OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG PRAVILNIKA O RADU

Ovaj nacrt predstavlja cjeloviti prijedlog Pravilnika o radu drustva Vodovod i odvodnja otoka Visa d.o.o. Njime
se zadrZava osnovna struktura ranijeg Pravilnika o radu, ali se pojedine odredbe uskladuju s vaze¢im Zakonom
o radu, osobito u dijelu sadrZaja ugovora o radu, probnog rada, rada na odredeno vrijeme, rada na izdvojenom
mjestu rada i rada na daljinu, zastite osobnih podataka, godiSnjeg odmora, plade, pripravnosti, otkaza,
roditeljskih prava i naknade Stete.

Posebno se ureduje da je nova Sistematizacija radnih mjesta Prilog br. 1. i sastavni dio Pravilnika o radu te da
se uskladenje pojedinacnih ugovora o radu provodi dodatcima ugovorima o radu, bez umanjenja postojecih
koeficijenata sloZzenosti poslova radnika.

Kod Poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece niti djeluje sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnic¢kog
vijec¢a. Ako se ta okolnost do donosenja akta promijeni, potrebno je provesti savjetovanje sukladno Zakonu o
radu prije donoSenja Pravilnika.

Napomena: Prilog br. 1. - Sistematizacija radnih mjesta prilaZe se kao zaseban dokument i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika.
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